
 

 

 

Stellenausschreibung 

 
Am Lehrstuhl für Digitale Demokratie an der European New School of Digital Studies (ENS) der 

Stiftung Europa-Universität Viadrina Frankfurt (Oder) ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Stelle als 

 

Studentisch Beschäftigte (m/w/d)  

(Arbeitszeit 10 Stunden/Woche) 

 

zu besetzen. Die Einstellung erfolgt befristet für bis zu zwei Jahre.  

 

Über uns 

Die ENS ist eine grenzüberschreitende, internationale Lehr- und Forschungseinrichtung mit dem 

Themenschwerpunkt Digitalisierung und Sitz am Collegium Polonicum in Słubice. Sie wurde im 

Jahr 2020 mit der Vision gegründet, Wirtschaftswissenschaft, Recht, Sozialwissenschaft und 

technische Expertise der Computer- und Technologiewissenschaften zu verbinden, um den 

Herausforderungen der digitalen Transformation zu begegnen.  

 

Aufgabenbereiche  

 Mitarbeit in Forschungsprojekt #DSA Collaboratory (https://dsa40collaboratory.eu/) 

 Recherchen zu aktuellen Entwicklungen zum Digital Services Act 

 Deskriptive Analyse gesammelter Daten über den Datenzugang nach DSA Art. 40 

 Analyse bestehender Plattform-Schnittstellen (APIs) und weiterer 
Datenzugangsmöglichkeiten 

 Unterstützung bei der Planung und Durchführung wissenschaftlicher Veranstaltungen 

 Unterstützung bei der Dokumentation, Präsentation und Publikation von 
Forschungsergebnissen 

 Unterstützung bei der Literaturrecherche 
 
Anforderungen 

 Überdurchschnittliche Leistungen in einem sozialwissenschaftlichen Studiengang oder 
Rechtswissenschaft an der Europa-Universität Viadrina oder einer anderen Hochschule 
im Raum Berlin-Brandenburg 

 Motivation, sich in das Thema Plattformregulierung und Datenzugang für Forschung 
einzuarbeiten 

 Erste Erfahrungen mit Web- und Literaturrecherche im sozialwissenschaftlichen Bereich 
oder Bereitschaft sich einzuarbeiten 

 Erste Erfahrung in der Durchführung von empirischen Studien oder Bereitschaft sich 
einzuarbeiten 

 Sichere Deutsch- und Englischkenntnisse 

 Fähigkeit zu selbstständigem und eigenverantwortlichem Arbeiten 

 Teamfähigkeit und soziale Kompetenz  

https://dsa40collaboratory.eu/


 

 

Wir bieten 

 Flexible Arbeitszeiten, Home-Office/Remote Work, Arbeitsplatz im Coworking Space der 
ENS  

 Ein dynamisches, innovatives, interdisziplinäres und international ausgerichtetes 
Arbeitsumfeld an der ENS sowie am Weizenbaum Institut in Berlin 

 Kontakte zu potentiellen Arbeitgebern in Forschung, Medien und Politik 

 

Wer kann sich bewerben? 

Bewerber*innen sollten in einem Bachelor- oder Masterstudiengang der Sozial- und 

Kulturwissenschaften oder Informatik eingeschrieben sein. Bewerber*innen sollten außerdem 

Interesse an interdisziplinärem Arbeiten haben und gern sowohl eigenständig als auch in der 

Gruppe arbeiten.  

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, den Anteil von Frauen und Personen jenseits der binären 

Geschlechterordnung sowie Menschen mit Migrationserfahrung zu erhöhen. Menschen mit 

Behinderung werden bei gleicher Eignung und Befähigung vorrangig berücksichtigt. Es ist 

empfehlenswert, auf eine evtl. Behinderung bereits in der Bewerbung hinzuweisen. 

Bewerber*innen können sich mit der Gleichstellungsbeauftragten in Verbindung setzen 

(www.europa-uni.de/gleichstellung). Die Universität unterstützt ferner ihre Mitglieder bei der 

Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Nähere Informationen finden Sie unter: (www.europa-

uni.de/familie).  

Bewerbungsschluss ist der 01.06.2024. 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf 

Transcript of Records) als eine PDF-Datei in einer E-Mail an: klinger@europa-uni.de. 

Falls Sie Fragen zum Bewerbungsverfahren oder zur Arbeit an der ENS haben, kontaktieren Sie 

bitte bewerbung@europa-uni.de. 

Die Bewerbungsdatei wird unverzüglich nach Abschluss des Auswahlverfahrens gelöscht. 

http://www.europa-uni.de/gleichstellung
http://www.europa-uni.de/familie
http://www.europa-uni.de/familie

